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ค ำสั่งวิทยำลัยเทคนิคเพชรบุรี 
ที ่ 260/๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖9 

-------------------------------------------------------------- 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการบริหารราชการของวิทยาลัยฯ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย   
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายของทางราชการ อาศัยอ านาจตามระเบียบ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕69 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2569 
และอาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่1028/2557 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2557 
เรื่อง มอบอ านาจผู้อ านวยการวิทยาลัยและผู้อ านวยการสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ปฏิบัติราชการแทน
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (เกี่ยวกับงานบุคลากร) วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี จึงแต่งตั้งและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  
ครูพิเศษสอน เจ้าหน้าที่ นักการภารโรง โดยให้ยกเลิกค าสั่งอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และให้ถือปฏิบัติตามรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย  นำยปริญญำ  ญำณโภชน์  มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  (1) บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอ านาจหน้าที่บริหารกิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  
      (2) วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดท ารายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา  
      (3) จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล  
(4) ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้ เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งในระบบ นอกระบบ

และตามอัธยาศัย  
(5) จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
(6) บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน  
(7) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
(8) จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(9) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
(10) ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากร เพ่ือการศึกษาและ

ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
(11) ก ากับการจัดระบบควบคุมภายใน  
(12) จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
(13) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรมสัญญา ในราชการ 

ของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาได้รับ ตามท่ีได้รับมอบอ านาจ   
                                /(14) ปฏิบัติงานอ่ืน... 



-๒- 
 (14) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 (15) มอบหมายหน้าที่ ให้รองผู้อ านวยการวิทยาลัยหนึ่งคนรับผิดชอบบริหารงานฝ่ายใด     
ฝ่ายหนึ่งหรือหลายฝ่ายดังนี้ 
 ๑. ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 ๒. ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 ๓. ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 
  ๔. ฝ่ายวิชาการ 
   แต่งตั้งหรือมอบหมายหน้าที่ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ าหรือว่าจ้างบุคคลภายนอกให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน หัวหน้าแผนกและเจ้าหน้าที่ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนๆ ในสถานศึกษาได้ตามความจ าเป็นและตามท่ีเห็นสมควร 

๒. รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
 รองผู้อ านวยการวิทยาลัย มีหน้าที่และความรับผิดชอบรองจากผู้อ านวยการวิทยาลัย 
โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการวิทยาลัยในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา 
การวางแผน การปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล การบริหารทั่วไปและงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติรองจากผู้อ านวยการวิทยาลัย  
โดยช่วยปฏิบัติราชการในเรื่องต่อไปนี้คือ 

๑. บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและ 
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

๒. การวางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
๓. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนา 

สื่อ นวัตกรรม  
และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศและการวัดผลประเมินผล 
๔. ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้ เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ  

นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๕. จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๖. การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น 
๗. การวางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
๘. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๙. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๑๐. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา

และ ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
๑๑. ก ากับการจัดระบบควบคุมภายใน 
๑๒. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๑๓. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 
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 ๒.๑ นำงจรรยพร  ศรีชะฎำ  ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย รับผิดชอบ  
ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร และฝ่ำยวิชำกำร ดังนี้ 
   2.1.1 ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร ประกอบด้วยงานต่างๆ ดังนี้ 
                                      ๑. งานบริหารงานทั่วไป 
            ๒. งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
            ๓. งานการเงิน 
            ๔. งานการบัญชี 
            ๕. งานพัสดุ 
            ๖. งานอาคารสถานที่ 
            ๗. งานทะเบียน 
    2.1.2 ฝ่ำยวิชำกำร ประกอบด้วยแผนกวิชา ภาควิชา งานต่างๆ ดังนี้ 
            แผนกวิชำและภำควิชำ 
 ๑. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
 ๒. แผนกวิชาช่างยนต ์
 ๓. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
 ๔. แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
 ๕. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
 ๖. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๗. แผนกวิชาก่อสร้าง 
 ๘. แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
 ๙. แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

๑๐. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจิทัล  
๑๑. แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

 12. ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ทล.บ.) 
งำนในฝ่ำยวิชำกำร 
1. งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

    2. งานวัดผลและประเมินผล 
    3. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร่วมมือ 
    4. งานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา 
    5. งานการศึกษาพิเศษและความเสมอภาคทางการศึกษา 
     6. งานพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
 ๒.๒ นำยกู้เกียรติ  ดวงพลพรม ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย รับผิดชอบ  
ฝ่ำยยุทธศำสตร์และแผนงำน และฝ่ำยกิจกำรนักเรียน นักศึกษำ ดังนี้  
   2.2.1 ฝ่ำยยุทธศำสตร์และแผนงำน ประกอบด้วยงานต่างๆ ดังนี้ 
  1. งานพัฒนายุทธศาสตร์ แผนงานและงบประมาณ 
  2. งานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. งานศูนย์ดิจิทัลและสื่อสารองค์การ 
  4. งานส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
  5. งานส่งเสริมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
                                        6. งานติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
                                                                                                             /2.2.2 ฝ่ายกิจการ… 
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   2.2.2 ฝ่ำยกิจกำรนักเรียน นักศึกษำ ประกอบด้วยงานต่างๆ ดังนี้ 
 1. งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 2. งานครูที่ปรึกษาและการแนะแนว 
 3. งานปกครองและความปลอดภัยนักเรียน นักศึกษา 
 4. งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 5. งานโครงการพิเศษและการบริการสังคม  
   

๓. หัวหน้ำงำน หัวหน้ำแผนกวิชำ  
 ๓.๑ ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 
   ๓.๑.๑  นำงสำวกัญญำณัฐ  เกิดโภคำ ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำน
บริหำรงำนทั่วไป มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

 1. ปฏิบัติงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณโดยการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

       2. จัดท าร่างหนังสือราชการ ประกาศ ค าสั่ง ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
จัดล าดับความส าคัญของเอกสาร ร่วมมือประสานงานให้ความสะดวกแก่บุคลากรและหน่วยงานในสถานศึกษา
เกี่ยวกับงานเอกสารการพิมพ์ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

       3. จัดการประชุม บันทึกรายงานการประชุมและรายงานอ่ืนๆ เกี่ยวกับการประชุม 
ของสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา 

 4. รับ - ส่งเอกสาร เก็บรวบรวม และจัดระบบเอกสาร หลักฐานและระเบียบวิธีปฏิบัติ
ต่างๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการศึกษาและให้บริการแก่บุคลากร นักเรียน  นักศึกษาของสถานศึกษา  
และบุคคลที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 5. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการท าลาย
เอกสารตามระเบียบของทางราชการ 

 6. รวบรวมและเผยแพร่ข่าวสาร นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ค าชี้แจง ประกาศ 
ให้ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 

 7. ให้บริการเกี่ยวกับการรับส่งไปรษณีย์ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ของครู บุคลากร 
และนักเรียน นักศึกษา  

 8. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น  
 9. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 

 10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 11. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้  
  11.1 ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
      นางสาววาสนา   โพธิ์ทอง  ต าแหน่งครู  
  10.2 ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ างาน   
                                          นางสาวสิริมา  มากปลั่ง  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
 
 

 
 
 

/๓.๑.๒  นางสาวจันทร์สุดา... 
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 ๓.๑.๒  นำงสำวจันทร์สุดำ  ด ำเนตร  ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติหน้ำที่ 
หัวหน้ำงำนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

 1. จัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากรโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
เช่น การสรรหา การพัฒนาสมรรถนะตามต าแหน่ง และสิทธิประโยชน์ เป็นต้น  

       2. แนะน า เผยแพร่ และด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

       3. ส่ งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง 
ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ ให้ค าแนะน าในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง และการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (ID Plan) 

       4. ควบคุม จัดท าสถิติ รายงานเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการ และการลาของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

       5. ด าเนินการตรวจสอบการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การจัดท าทะเบียนประวัติ  
และเก็บรักษาเอกสารหลักฐานของบุคลากร  

       6. ให้ค าแนะน า อ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาในด้านต่างๆ เช่น  
การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ การขอแก้ไขทะเบียนประวัติ การขอเปลี่ยนต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน  
การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ การออกหนังสือรับรอง การขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ เงินบ าเหน็จด ารงชีพ 
เงินทดแทนของบุคลากรในสถานศึกษา การขอมีหรือขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รวมทั้งสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ 

       7. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ วินัย และการด าเนินการทางวินัย 

       8. เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       9. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
      10. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น  
       11. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย  

 12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 13. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้  

  13.1 ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
      นางสาวกัญญาณัฐ  เกิดโภคา ต าแหน่งครู 
   13.2 ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ างาน 

         นางสาวชุลีพร  บุญจันทร์   ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 

 ๓.๑.๓ นำงธนกำนต์  บุญเติม ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติหน้ำที่ 
หัวหน้ำงำนกำรเงิน มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
 ๑. จัดท าเอกสารและหลักฐานการจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ด าเนินการด้านการเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าฝากเงิน  การน าเงินส่งคลัง การถอนเงินและโอนเงิน
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๒. รับและเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบ รายงานเงินคงเหลือประจ าวันของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามระเบียบ 
  ๓. เร่วรัดและควบคุมการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามประเภทงบประมาณของระเบียบ
กระทรวงการคลัง  

  
/๔. เก็บรักษาเอกสาร… 



-๖- 
๔. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการท าลาย

เอกสารตามระเบียบของทางราชการ 
๕. ให้ค าแนะน า ชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ 

การเบิก-จ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ๖. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  ๗. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น    
  ๘. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๙. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑๐. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
  ๑๐.๑ ผูช้่วยหัวหน้างาน      

  นายพุฒิพงษ์   เชาวนเมธากุล   ต าแหน่งครู 
                       ๑๐.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ างาน 
   ๑๐.๒.๑ นางสาวกาญจนาภรณ์  ประยงค์หอม   ต าแหน่งครู 
   ๑๐.๒.2 นางสาวทัศวรรณ        พุฒนิล         ต าแหน่งครู 
    10.2.3 นางสาวกนกวรรณ      บุญส่ง         ต าแหน่งเจ้าหน้าที่   
  ๓.๑.๔ นำงสุนีย์  ใจบุญ ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำทีห่ัวหน้ำงำนกำรบัญชี มีหน้าที่ 
และความรับผิดชอบต่อไปนี้ 

 1. จัดท าเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี  การปิดบัญชีของ
สถานศึกษา การวิเคราะห์ค่าเสื่อมราคา ตามระบบบัญชีและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2. จัดท ารายงานงบการเงินและบัญชี เพ่ือจัดส่งให้กับส่วนราชการและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องภายในระยะเวลาตามระเบียบของทางราชการ 

       3. ควบคุมการจัดท าบัญชีตามประเภทของงบประมาณของระเบียบกระทรวงการคลัง 
       4. ประเมินผลและรายงานผลผ่านระบบการประเมินผลคุณภาพการบัญชีภาครัฐ 
       5. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการท าลาย

เอกสารตามระเบียบของทางราชการ 
       6. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามพระราชกฤษฎีกา  

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
       7. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
       8. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
       9. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย  

 10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑1. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
                                     นางอมรรัตน์   อักษรนันทน์  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
 
 
 

 
 

/๓.๑.๕ นางสาวพรทิวา... 
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   ๓.๑.๕ นำงสำวพรทิวำ  นำมทิพย์ ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนพัสดุ  
มีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

1. จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง การควบคุม การเก็บ
รักษา การเบิกจ่ายพัสดุและ การจ าหน่ายพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

2. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน ทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา  
3. จัดวางระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิ ง การ

บ ารุงรักษาและการพัสดุต่างๆ ที่เกี่ยวกับยานพาหนะของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ รวมไปถึงการตรวจ
สภาพยานพาหนะ 

4. ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามประเภทของงบประมาณ กฎหมาย และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

5. ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ให้อยู่ ในสภาพเรียบร้อย 
พร้อมใช้งาน และจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน 

6. ให้ค าแนะน า ชี้แจง และอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงาน
พัสดุ 

7. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการท าลาย
เอกสารตามระเบียบ  

8. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  

9. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น  
10. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย  
11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑๒. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

๑๒.๑ ผูช้่วยหัวหน้างาน 
  12.1.1 นายพงศ์พิพัฒน์  ค าหอม  ต าแหน่งครู 
 12.1.2 นางสาวมาลีรัตน์  ข าเจริญ  ต าแหน่งครู 
๑๒.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ างาน 
 ๑๒.๒.๑ นายภุชงค์   เปรี้ยวนอ้ย  ต าแหน่งครู 
 ๑๒.๒.๒ นายชนินธ์   พิมพ์ศรี  ต าแหน่งครู 
 ๑๒.๒.3 นายธีระนันต์  แก้วบุญเรือง  ต าแหน่งครู 
 ๑๒.๒.4 นายอิศรา     ไทยราช   ต าแหน่งครู 
 ๑๒.๒.5 นายเอกชัย    พาลีบุตร  ต าแหน่งครู 
 ๑๒.๒.6 นางสาวรัตนา  ชะนะ  ต าแหน่งครู 
 ๑๒.๒.7 นายกิตติ        หอมล าดวน  ต าแหน่งครู 
 ๑๒.๒.8 นายสัณหภาส  ทองค า  ต าแหน่งครู 
 ๑๒.๒.9 นายนันทยศ    ชากรี  ต าแหน่งครู 
 ๑๒.๒.10 นายจิรวัฒน์  จันตรา  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
 ๑๒.๒.11 นายนันทณัฏฐ์  รอดพันธ์  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
 ๑๒.๒.12 นางสาวปัณฑรีย์  หอมสกุล    ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
    (พนักงานขับรถยนต์ชั่วคราว) 
  12.2.13 นางเสาวนีย์  หอมจันทร์    ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
 12.2.14 ว่าที่ ร.ต.ธีรพล     แจ้งเลิศ  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 

 
                               



-๘- 
/12.2.15 นายบุญธรรม… 

12.2.15 นายบุญธรรม  เชิดฉาย  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
  (พนักงานขับรถยนต์ชั่วคราว) 
๑๒.๒.16 นายกิตติธร   หล ารอด  ต าแหน่งพนักงานขับรถ 

 ๑๒.๒.17 นายอนุศักดิ์  ทองยอดปราสาท   ต าแหน่งพนักงานขับรถ 

 ๓.๑.๖ นำยณรงค์  เพชรมำก ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนอำคำรสถำนที่ 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

 1. วางแผนและพัฒนาการใช้พ้ืนที่การก่อสร้าง ปรับปรุง หรือการซ่อมแซมอาคาร 
และสิ่งก่อสร้าง รวมถึงการก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุ 
ที่สาธารณประโยชน์ ที่ดินบริจาค รวมถึงการประสานงานในการขอใช้และการใช้อาคารสถานที่ของสถานศึกษา 
ทั้งภายในและภายนอก ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

       2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคให้เป็นปัจจุบัน  
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการให้สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  

       3. ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาอาคารสถานที่ ที่ดิน ทรัพย์สิน สถานที่จอดรถ  
การอนุรักษ์พลังงาน การรักษาสภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม 
หลักอารยสถาปัตย์ 

       4. ก าหนดแผนเผชิญเหตุและมาตรการดูแลและรักษาทรัพย์สิน อาคารสถานที่ 
ของสถานศึกษาให้ปลอดภัยจากอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย และภัยพิบัติอ่ืนๆ  

       5. ให้ค าแนะน า ชี้แจง และอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษา เกี่ยวกับ 
งานในหน้าที่ 

       6. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการท าลาย
เอกสารตามระเบียบ  

       7. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  

       8. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น  
       9. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย  

       10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑๑. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
  ๑๑.๑ ผูช้่วยหัวหน้างาน 
        11.1.1 นายณิรุท  ประสงค์จีน ต าแหน่งครู 
    11.1.2 นายกรณ์  ศิริรัตน์  ต าแหน่งครู 
   11.1.3 นายนรินทร์  สีหะนาม ต าแหน่งครู 
  ๑๑.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานก่อสร้าง 

    11.2.1 นายพงศธร   จันทร์แจ้ง ต าแหน่งคร ู(ไปช่วยราชการ) 
    11.2.2 นายธัญวิชญ์   ประแจนิ่ง ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    11.2.3 นายธนภัทร   เข็มเพชร ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
   ๑๑.๓ ผู้ปฏิบัติหน้าทีง่านระบบไฟฟ้า  
         11.3.1 นายนรินทร์  สีหะนาม ต าแหน่งครู 

 11.3.2 นายณิรุท      ประสงค์จีน ต าแหน่งครู 
 11.3.3 ว่าที่ ร.ต.วีรภัทร  กลิ่นสุคนธ์ ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
 11.3.4 นายรัตนขัย      สุขเสอี่ยม  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
 11.3.5 นายณภัทร        พูลพฒัน์ ต าแหน่งครูพิเศษสอน 



-๙- 
   ๑๑.๔ ผู้ปฏิบัติหน้าทีง่านระบบเครื่องปรับอากาศ 
     11.4.1 นายอิศรา     ไทยราช  ต าแหน่งครู 
     11.4.2 ว่าที่ ร.ต.วีรภัทร  กลิ่นสุคนธ์ ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    ๑๑.๕ ผู้ปฏิบัติหน้าทีง่านตกแต่งสถานที่ 
    ๑๑.๕.๑ นายนันทยศ   ชากรี  ต าแหน่งครู 
     ๑๑.๕.2 นายธัญวิชญ ์  ประแจนิ่ง ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    11.5.3 นายธนภัทร   เข็มเพชร ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
     ๑๑.๕.4 นางสาววิลาวรรณ ทิพย์พิมล ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
      ๑๑.๕.5 นางสาวทิพย์  ทองเหลือ  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
   ๑๑.๖ ผู้ปฏิบัติหน้าทีง่านซ่อมเครื่องจักรกล 
       ๑๑.๖.๑ นายนิรันดร ์  ใจบุญ  ต าแหน่งครู 

   11.6.2 นายเอกชัย    พาลีบุตร ต าแหน่งครู 
     11.6.3 นายประหยัด  จงดี  ต าแหน่งครู 

 ๑๑.๖.4 นายชลธิต  นุชเนตร ต าแหน่งครู 
      11.6.5 นายพงศ์พิพัฒน์  ค าหอม  ต าแหน่งครู 
   ๑๑.๗ เจ้าหน้าทีง่านเอกสารอาคารสถานที่ 
      11.7.1 ว่าที่ ร.ต.ธีรพล  แจง้เลิศ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
    11.8 ผู้ปฏิบัติหน้าทีน่ักการภารโรง 
      ๑1.8.1 นายนิสิต         อรณุรัตน์ ต าแหน่งนักการภารโรง 

   ๑1.8.2 นายปรีชา        มีธรรม ต าแหน่งนักการภารโรง 
     ๑1.8.3 นายปิยวัฒน์     อินทร์เนตร ต าแหน่งนักการภารโรง 
     11.8.4 นายปรีชา        จัดกิ่ง ต าแหน่งนักการภารโรง 
     ๑1.8.5 นางชนาภา      พวงมาลัย ต าแหน่งนักการภารโรง 
     ๑1.๘.6 นางวรรณา      พุกวิลัย ต าแหน่งนักการภารโรง 
     11.8.7 นางนงเยาว์      ชุ่มบาง ต าแหน่งนักการภารโรง 

 ๓.๑.๗ นำงสำวณัฐชนันท์  ฟักข ำ  ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนทะเบียน   
มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
 1. จัดหาแบบพิมพ์ต่าง ที่ใช้ในงานทะเบียน  
 2. ด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าเรียน  ผู้เรียนในระบบ
ธนาคารหน่วยกิต ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับ และการตรวจหลักฐานต่างๆ  
 3. ด าเนินการให้มีการขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าเรียน และผู้ เข้ารับ 
การฝึกอบรม ทุกระดับ 
 4. ด าเนินการให้มีการลงทะเบียนรายวิชา ลงทะเบียนภายหลังก าหนด การขอพัก 
การเรียน การขอคืนสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
 5. จัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับ 
 6. ตรวจสอบรายชื่อ นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับ ที่ไม่มีสิทธิ์สอบ การสอบแก้ตัว  
การสอบทดแทนการพ้นสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา เพ่ือน าเสนอให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบและ
พิจารณาและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามควรแก่กรณี        
               
 

/7. ประสาน… 
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 7. ประสานกับงานวัดผลและประเมินผลทุกระดับ จัดท ารายงานผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) 
และต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ (PR) เสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 8. รับผลการประเมินผลการเรียนประจ าภาคเรียนทุกระดับ ซึ่งผู้อ านวยการสถานศึกษา
อนุมัติแล้ว บันทึกลงในระเบียนแสดงผลการเรียน  
 9 ให้บริการเกี่ยวกับการออกหลักฐานทางการเรียนทุกระดับ เช่น การออกส าเนา
ระเบียนแสดงผลการเรียน ใบรับรองผลการเรียน ประกาศนียบัตร และเอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
 10. รับและด าเนินการเกี่ยวกับค าร้องต่าง ของนักเรียน นักศึกษาทุกระดับที่เกี่ยวข้อง
กับงานทะเบียน เช่น การลาออก การพักการเรียน การโอน ย้าย การเรียนภาคฤดูร้อน การขอเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล 
วันเดือนปีเกิด เป็นต้น  
 11. ส่งแบบส ารวจและรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน รวมทั้งรายงานการ
เรียนของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ  
 12. จัดระบบการเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการลงทะเบียน 
และเอกสารอ่ืนๆ เพ่ือเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 13. จัดท าฐานข้อมูลและรายงานจ านวนและชุดข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา  
ผู้เข้าเรียนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับ 
 14. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  
 15. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น  
 16. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย  
 17. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑๘. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้      
  ๑๘.๑ ผูช้่วยหัวหน้างาน 
      ๑๘.1.1 นายอโนชา       ล่องสกุล     ต าแหน่งครู 
      18.1.2 นางสร้อยลัดดา  โชคลาภ ต าแหน่งครู 

๑๘.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ างาน 
  ๑๘.๒.1 นายอโนชา ล่องสกุล  ต าแหน่งครู  
              (ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า)                                               
  ๑๘.๒.2 นายแสงเพชร  ลุล่วง    ต าแหน่งเจ้าหน้าที่    
     (การจัดการศึกษาเทคโนโลยีบัณฑิต) 
   ๑๘.๒.3 นางสาวสุวรรณา     หอมจันทร์   ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
  ๑๘.๒.4 นางสาวภัคนันท์      ค าแน่น    ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/๓.๒ ฝ่ายยุทธศาสตร์… 
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 ๓.๒ ฝ่ำยยุทธศำสตร์และแผนงำน 
 ๓.2.1 นำยพงศ์พิพัฒน์  ค ำหอม ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนพัฒนำ
ยุทธศำสตร์ แผนงำนและงบประมำณ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

1. ก าหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา โดยการจัดท าแผน 
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
บริบทของพ้ืนที่ และภารกิจของสถานศึกษา 
  2. วิเคราะห์ ส ารวจ และรวบรวมความต้องการงบประมาณงบลงทุน (ครุภัณฑ์ ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง) รวมทั้งงบประมาณเพ่ือการด าเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา และจัดท าค าของบประมาณ
เพ่ือเสนอส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  3. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการก าหนดโครงการ 
หรือกิจกรรมให้มีสาระส าคัญประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ และผลสัมฤทธิ์  
  4. วางแผน ตรวจสอบ และควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ  
และการด าเนินการบริหารความเสี่ยง ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา  
  5. ส ารวจและรวบรวมความต้องการวัสดุฝึก วัสดุการศึกษา วัสดุส านักงาน ของฝ่าย /
งาน/แผนกวิชา.../ภาควิชา.../คณะวิชา... ตามบริบทของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและประกอบการพิจารณาการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของสถานศึกษา 
  6. เร่งรัดและติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ และผลการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา ให้เป็นไป 
ตามมาตรการหรือแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 
  7. วิเคราะห์และจัดท าแผนการรับนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ให้สอดคล้อง 
กับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและบริบทในเชิงพ้ืนที่ ตามความพร้อมและศักยภาพ 
ของสถานศึกษา รวมถึงการเสนอพิจารณายุบเลิก เปิด เพิ่มสาขาวิชาเรียน ร่วมกับฝ่ายวิชาการ 
  8. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงยุทธศาสตร์ นโยบาย และบริบทในเชิงพ้ืนที่  
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
  9. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนายุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณ 
  10. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
  11. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
 12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 13. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
   11.๑ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ชว่ยหัวหน้างาน 
    11.1.1 นายน้ ามนตร์    จันทร์มณี ต าแหน่งครู 
    11.1.2 นายธีระนันต์    แก้วบุญเรือง ต าแหน่งครู 
   11.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ างาน 
           นางสาวทักษพร  ข าทอง  ต าแหน่งพนักงานราชการ 
 
 

                                
 /๓.๒.5 นายประหยัด… 
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 ๓.๒.5 นำยประหยัด  จงดี ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนมำตรฐำนและ 
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
         1.วางแผนการด าเนินงานพัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระบบงานประกันคุณภาพหลักสูตรเพ่ือพัฒนามาตรฐานการศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก หรือมาตรฐานอื่นตามบริบทของสถานศึกษา 
          2. ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามล าดับขั้น 
          3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนัก ความรู้และ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ความเชื่อมโยงระหว่างภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
          4. ประสานงานกับฝ่าย งาน และแผนกวิชา/ภาควิชา/คณะวิชา เพ่ือด าเนินงาน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา น าผลจากรายงานผล 
การประเมินตนเอง (SAR) ทั้งจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา  
          5. จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 
ที่ก ากับดูแลสถานศึกษาทุกปี 
          6. ประสานงานกับฝ่าย/งาน/แผนกวิชา.../ภาควิชา.../คณะวิชา... เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือมาตรฐานอื่นตามบริบทของสถานศึกษา 
          7. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
                      8. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
          9. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
 10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 11. มีผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงาน ประจ างาน ดังนี้ 

     11.๑ ผูช้่วยหัวหน้างาน 
      นายสัณหภาส   ทองค า  ต าแหน่งครู 
                                    11.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  11.2.1 นายอดิศักดิ์   ภู่ระย้า  ต าแหน่งครู 
  11.2.2 นางสาวรัชนีวรรณ   จันทร์ทา ต าแหน่งครู 
      11.๒.3 นายนิโรจน ์   พันธุ์นัน  ต าแหน่งพนักงานราชการ               
    11.๒.4 นายพีรวัส   เขยีวข า  ต าแหน่งครูพิเศษสอน  
    11.๒.5 นายนันทณัฏฐ์   รอดพันธุ์ ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    11.๒.6 นายอนุชิต   เติมศรี  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    11.๒.7 นายนิชากรณ์   บุตรน้ าเพชร ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    11.๒.8 นางนฤมล   แสงอาทิตย์ ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    11.๒.9 นายวีรภัทร   โตจั่น  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    11.2.10 นายทศพร   บุตรเลิศ ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    11.2.11 ว่าที่ ร.ต.วีรภัทร   กลิ่นสุคนธ์ ต าแหน่งครูพิเศษสอน  
             

/11.2.12 นายณภัทร… 
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    11.2.12 นายณภัทร   พูลพัฒน์  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    11.2.13 นายรัตนชัย สุขเสอี่ยม  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
     11.2.14 นางสาววิลาวรรณ  ทิพย์พิมล  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    11.2.15 นายธัญวิชญ ์ ประแจนิ่ง ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    11.2.16 นางสาวทิพย์ ทองเหลือ  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    11.2.17 นายธนภัทร เข็มเพชร  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
     11.๒.18 นายจิรวัฒน ์ จันตรา  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    11.2.19 นายพิษณุ ชูจันทร์  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    11.2.20 นางสาวกมลชนก    พรมพุ้ย  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 

11.๒.21 นางสาวอารีย์  ทั่งทอง  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
 

 ๓.2.2  นำยอดิศักดิ์  แหวนวงษ์  ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำทีห่ัวหน้ำงำนงำนศูนย์ดิจิทัล
และสื่อสำรองค์กร มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

           1. ออกแบบและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 

           2. ผลิตและพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หลักสูตรที่เปิดสอนและ
กิจกรรมของสถานศึกษาให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลทั่วไป 

          3. ส่งเสริมภาพลักษณ์และสื่อสารองค์กรของสถานศึกษา รวมถึงการแนะแนวการศึกษา
ต่อสายอาชีพ ร่วมกับแผนกวิชาต่างๆ 

          4. เป็นศูนย์กลางการติดต่อสื่อสาร รับข้อเสนอแนะและบริการข่าวสารของราชการ 
ประสานงานกับชุมชน ท้องถิ่น ส่วนราชการ สถานศึกษาอ่ืนๆ สื่อมวลชนและประชาชน ได้แก่ ศูนย์ควบคุม 
เสียงตามสาย ศูนย์วิทยุสื่อสาร โทรศัพท์ภายในภายนอก สถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา และการสื่อสาร  ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น  

          5. จัดท าและเชื่อมโยงฐานข้อมูลของสถานศึกษา ที่ใช้ในการบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้จากหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษาเกี่ยวกับ นักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการตลาดแรงงาน 
บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่  แผนการเรียน ข้อมูลเศรษฐกิจและสังคมและที่เกี่ยวข้อง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  

           6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ 
ที่เก่ียวข้องให้สามารถใช้งานและเชื่อมโยงกับหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

           7. ด าเนินการเกี่ยวกับศูนย์เครือข่ายก าลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา  
           9. ก ากับ ควบคุม บริหารจัดการความเสี่ยงด้านดิจิทัล รักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

วางแผนการรับมือและฟ้ืนฟูระบบในกรณีที่เกิดปัญหาหรือภัยคุกคามทางเทคโนโลยีไซเบอร์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

           10. ส่งเสริมพัฒนาทักษะดิจิทัลและให้ความช่วยเหลือด้านเทคนิคแก่ครูและบุคลากร 
ของสถานศึกษาในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ 

           11. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์ดิจิทัลและสื่อสารองค์กร 

           12. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
           13. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
/14. ปฏิบัติงานอื่น… 
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 14. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  15. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
                                  15.๑ ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
    15.1.1 นายณัฐกิตติ์   สิงห์แก้วอภิวุฒิ  ต าแหน่งครู 
    15.1.2 นายสุรวุธ  ทนนานนท์    ต าแหน่งครู  
    15.1.3 นายนันทยศ   ชากรี   ต าแหน่งครู 
  15.2 ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ างาน 
     15.2.1 นายสุพล      ศักดิ์สองเมือง ต าแหน่งครู 
      15.2.2 นายสายัณห์      ทันสมัย  ต าแหน่งครู 
                15.2.3 นางสาวมาลีรัตน์  ข าเจริญ  ต าแหน่งครู  
  15.2.4 นายพีรวัส       เขียวข า  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
     15.2.5 นางสาวรังสิมา    เดชศิริ  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
   15.2.6 ว่าที่ ร.ต.ธีรพล     แจ้งเลิศ      ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 

 ๓.๒.4 นำยประหยัด  เริ่มด ำริห์  ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนส่งเสริม 
กำรวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
   1. วางแผนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และหุ่นยนต์ รวมทั้งโครงงาน
วิทยาศาสตร์ โครงงานในรายวิชา โดยบูรณาการกับฝ่ายต่างๆ ของครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา  
และนักเรียน นักศึกษา  
            2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา ต่อยอด ถ่ายทอดองค์ความรู้ สู่ การใช้ประโยชน์ 
ได้จริงด้านการวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และหุ่นยนต์ รวมทั้งโครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานในรายวิชา ของครู 
คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  
            3. วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนการสอน การฝึกอบรมวิชาชีพ การพัฒนานักเรียน นักศึกษา การพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา 
และการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา  
            4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษาสู่เชิงพาณิชย์  
และได้รับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา  
           5. สรุปรายงานและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และหุ่นยนต์ ของครู  
คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 
            6. ประสานงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ จัดท าข้อตกลง และร่วมกับแหล่งทุน 
จากหน่วยงานภายนอก เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้านการวิจัย การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
และหุ่นยนต์ 
            7. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
            8. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
 9. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 10. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้        
  10.๑ ผูช้่วยหัวหน้างาน 
    นายอดิศักดิ์   ภู่ระย้า    ต าแหน่งครู 
  10.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ างาน 
    10.2.1 นางมยุรี         แก้วพันธ์  ต าแหน่งครู 
              

 /10.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที.่.. 



-๑๕- 
     10.๒.2 นายนิ่มอนันต ์ เสริมศรี  ต าแหน่งครู 
    10.๒.3 นางสาวปรียาวรรณ  ฉายอรุณ   ต าแหน่งครู 
     10.๒.4 นายบัณฑิต     ทองสัมฤทธิ์  ต าแหน่งครู 
     10.๒.5 นายภุชงค์      เปรี้ยวน้อย  ต าแหน่งครู 
    10.๒.6 นางสาวกมลชนก  พรมพุ้ย  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    10.๒.7 นายทศพร       บุตรเลิศ  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    10.๒.8 นางสาวอารีย์       ทั่งทอง   ต าแหน่งเจ้าหน้าที่  

 ๓.๒.6 นำงสำวรัชนีวรรณ  จันทร์ทำ ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนส่งเสริม
ธุรกิจและกำรเป็นผู้ประกอบกำร มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
         1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะอาชีพ รูปแบบการประกอบ
ธุรกิจสมัยใหม่ และประสบการณ์การประกอบธุรกิจ การให้บริการ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
เพ่ือเป็นผู้ประกอบการได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

        2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาพัฒนาผลิตภัณฑ์ ชิ้นงาน โครงงาน 
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และการให้บริการทางวิชาชีพ ด้วยกระบวนการบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา เพ่ือน าไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 

        3. ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมร้านค้า สหการ สหกรณ์ ฟาร์ม โรงงาน เพ่ือสร้างและ
จ าลองรูปแบบการด าเนินธุรกิจแก่ผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป ส่งเสริมการมีรายได้ให้กับผู้เรียน 
เป็นไปตามระเบียบหรือแนวทางปฏิบัติ 

        4. ด าเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ก ากับและติดตามการด าเนินงานเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมผลิตผลในสถานศึกษา 
          5. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนางานส่งเสริมธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ   

        6. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
        7. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
        8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 9. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
  9.๑ ผู้ชว่ยหัวหน้างาน 

                                       9.1.1 นางสาวกัญญาณัฐ   เกิดโภคา  ต าแหน่งครู 
    (ดูแลรับผิดชอบศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา) 
  9.1.2 นางสาวสุมิตตา  แย้มศรี  ต าแหน่งคร ู 
     (ดูแลรับผิดชอบศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา) 
 9.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ างาน  
  9.2.1 นายชลธิต   นุชเนตร  ต าแหน่งครู 
  9.2.2 นายอนุชิต   เติมศรี   ต าแหน่งครูพิเศษสอน             
  9.2.3 นายณภษร   คูวิจิตรจารุ    ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
 9.3 ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  9.3.1 นางสาวรัตนา   ชะนะ   ต าแหน่งครู 
  9.3.2 นายณภษร คูวิจิตรจารุ  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
 

 
/๓.๒.7 นายปฐวี... 



-๑๖- 
 ๓.๒.7 นำยปฐวี  เหลี่ยมจุ้ย ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนติดตำมและ
ประเมินผลกำรอำชีวศึกษำ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

       1. วางแผนการปฏิบัติงานติดตามผลการด าเนินงานแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถานศึกษา และงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

       2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม (1) 
       3. ส่งเสริมและประสานงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม (1) 
       4. รวบรวมและประมวลผลการด าเนินงานตาม (1) 
       5. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม (1) 
       6. รายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาผ่านระบบสารสนเทศ 

เพ่ือการติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
       7. รายงานผลการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานการประเมินผล 

การควบคุมภายในของสถานศึกษา 
       8. รายงานผลการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
       9. จัดท ารายงานประจ าปี ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถานศึกษาและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 10. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

          11. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
        12. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 

13. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
14. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
    14.๑ ผู้ช่วยหวัหน้างาน 

                                        14.1 นางสาวอาภาวรรณ  ปิยนุสรณ์ ต าแหน่งครู 
  14.2 นายอดิศักดิ์  แหวนวงษ ์ ต าแหน่งครู  
  14.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ างาน  
    14.2.1 นายพงศ์พิพัฒน์  ค าหอม ต าแหน่งครู 
    14.2.2 นายประหยัด  จงดี ต าแหน่งครู 
    14.2.3 นางภาวิณีย ์  ทับล้อม ต าแหน่งครู 
    14.2.4 นายประกิต  อ่ิมสมบูรณ์ ต าแหน่งครู 
    14.2.5 นายวีรพล   ดวงเพ็ชร ต าแหน่งครู 
    14.2.6 นายธวัชชัย   เชื้ออิบ ต าแหน่งครู 
    14.2.7 นางสาวพรทิวา  นามทิพย์ ต าแหน่งครู 
    14.2.8 นางสาวณัฐชนันท์  ฟักข า ต าแหน่งครู 
    14.2.9 นายณงค์   เพชรมาก ต าแหน่งครู 
    14.2.10 นางสาวจันทร์สุดา  ด าเนตร ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
    14.2.11 นางสาวรังสิมา     เดชศิริ    ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
 

    
 

/๓.๓ ฝ่ายกิจการนักเรียน… 



-๑๗- 
 ๓.๓ ฝ่ำยกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ 
 ๓.๓.๑ นำยวีรพล  ดวงเพ็ชร ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษำ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

  1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งและด าเนินการ ควบคุม ดูแลกิจกรรม องค์การ และ
ชมรมวิชาชีพต่างๆ ในสถานศึกษา เช่น องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์                      
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)                    
ชมรม TO BE NUMBER ONE หรือองค์การ หรือชมรมที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  

       2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ รวมถึงกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

       3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของนักเรียน 
นักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้สอดคล้องตามนโยบายคุณธรรมพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ คุณธรรม 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งโครงการพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์  

       4. ควบคุมดูแลกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ ให้เป็นไปตามรูปแบบที่มีคุณภาพ 
ตามกระบวนการทางลูกเสือแห่งชาติ  

       5. สนับสนุน ประสานงาน และอ านวยความสะดวก รวบรวมข้อมูล ผ่อนผัน ยกเว้น 
การเข้ารับการเกณฑ์ทหาร และการเรียนนักศึกษาวิชาทหาร 

       6. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกีฬา นันทนาการ และศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  

       7. ควบคุมและด าเนินการให้มีการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
       8. ก ากับ ติดตาม ดูแล และประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักเรียน 

นักศึกษา 

       9. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่ วยงานต่างๆ ทั้ งภายในและภายนอก 
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

       10. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานผลการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น  
       11. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย  
       12. สรุปผลการประเมินและน าผลการประเมินเสนอสถานศึกษาและส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา  
       13. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 14. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
 ๑4.๑ ผูช้่วยหัวหน้างาน 
    ๑4.๑.๑ นายณัฐกิตติ์       สงิห์แก้วอภิวุฒิ  ต าแหน่งครู    
     ๑4.๑.๒ นางสร้อยลัดดา    โชคลาภ ต าแหน่งครู 
     ๑4.๑.๓  นายนิโรจน์        พันธุ์นัน                 ต าแหน่งพนักงานราชการ 
   ๑4.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานกิจกรรม (กิจกรรมส่วนกลาง) 
   14.2.1 นายสุพล ศักดิ์สองเมือง ต าแหน่งครู 
   14.2.2 นายปฐว ี เหลี่ยมจุ้ย ต าแหน่งครู 
   14.2.3 นายพีรวัส เขียวข า ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
   14.2.4 นายอนุชิต  เติมศรี ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    14.2.5 นายนิชากรณ์   บุตรน้ าเพชร  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 

/14.2.6 นางนฤมล... 
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   14.2.6 นางนฤมล  แสงอาทิตย์ ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
   14.2.7 ว่าที่ รต.ธนพันธ ์ เนียมกลั่น ต าแหน่งครู 
   14.2.8 นางสาวกาญจนาภรณ์   ประยงค์หอม     ต าแหน่งครู 
   14.2.9 ว่าที่ ร.ต.วีรภัทร   กลิ่นสุคนธ์ ต าแหน่งครูพิเศษสอน  
    14.2.10 นายทศพร บุตรเลิศ ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    14.2.11 นางสาวปรียาวรรณ   ฉายอรุณ ต าแหน่งครู 
   14.2.12 นายน้ ามนตร์ จันทร์มณี ต าแหน่งครู 
   14.2.13 นายพลาทิพย์   อุทัยแพน ต าแหน่งครู 
   14.2.14 นางสาวณัฐชนันท์     ฟักข า       ต าแหน่งครู  
 ๑4.๓ ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานนักศึกษาวิชาทหาร 
   ๑4.๓.๑ นายณรงค์ เพชรมาก  ต าแหน่งครู 
   ๑4.๓.๒ นายนิโรจน ์ พันธุ์นัน   ต าแหน่งพนักงานราชการ 
 ๑4.๔ ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ  
   ๑4.๔.๑ นายนิโรจน ์ พันธุ์นัน   ต าแหน่งพนักงานราชการ 
   ๑4.๔.๒ นายณัฐกิตติ์ สิงห์แก้วอภิวุฒิ   ต าแหน่งครู 
   ๑4.๔.3 นายภุชงค์ เปรี้ยวน้อย   ต าแหน่งครู 
   ๑4.๔.4 นายปฐวี เหลี่ยมจุ้ย   ต าแหน่งครู 
   ๑4.๔.5 นายนันทณัฏฐ์ รอดพันธุ์     ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
   ๑4.๔.6 นายสัณหภาส   ทองค า   ต าแหน่งครู 
   14.4.7 นายจิรวัฒน์ จันตรา               ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
   14.4.8 นายวีรภัทร  โตจั่น   ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
 ๑4.๕ ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานกีฬา-นันทนาการ 
   ๑4.๕.๑ นายวีรพล  ดวงเพ็ชร      ต าแหน่งครู 
   ๑4.๕.๒ นางสร้อยลัดดา  โชคลาภ   ต าแหน่งครู 
   ๑4.๕.๓ นายนิโรจน ์  พันธุ์นัน   ต าแหน่งพนักงานราชการ  
   14.5.4 นายพิษณุ  ชูจันทร์         ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
 ๑4.๖ ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานองค์การวิชาชีพและชมรมวิชาชีพ 
   ๑4.๖.๑ นายวีรพล ดวงเพ็ชร  (ทอ.)  ต าแหน่งครู 
    14.6.2 น.ส.ปรียาวรรณ  ฉายอรุณ  (ชอ.)  ต าแหน่งครู 
   ๑4.๖.3 นายน้ ามนตร์ จันทร์มณ ี (ทค.)  ต าแหน่งครู 
   ๑4.๖.4 นางสาวณัฐชนันท์ ฟักข า       (ทธ.)  ต าแหน่งครู 
   14.6.5 ว่าที่ รต.ธนพันธ ์ เนียมกลั่น  (ชฟ.)  ต าแหน่งครู 
   14.6.6 น.ส.กาญจนาภรณ์   ประยงค์หอม (ชฟ.)  ต าแหน่งครู 
   14.6.7 นางสาวทิพย์   ทองเหลือ   (ชส.)  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
   14.6.8 นายพีรวัส        เขียวข า      (ชย.) ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
   14.6.9 นายอนุชิต เติมศรี       (ชก.)  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
 ๑4.๗ ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานที่ปรึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
   นางสร้อยลัดดา    โชคลาภ   ต าแหน่งครู 
 ๑4.8 ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานทูบีนัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE) 
   นางสาวสุมิตตา   แย้มศรี    ต าแหน่งครู 
 ๑4.9 เจ้าหน้าทีป่ระจ างาน 
    นางสาวกมลรัตน์   เอ่ียวดอนข่อย    ต าแหน่งเจ้าหน้าที่  

         /๓.๓.2 นายธีรพงศ์… 
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 ๓.๓.2 นำยธีรพงศ์  จิรประเสริฐวงศ์ ต ำแหน่งครู  ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนครู 
ที่ปรึกษำและกำรแนะแนว มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี ้

 1. เสนอแต่งตั้งครูที่ปรึกษา เพ่ือดูแลนักเรียนนักศึกษา  
      2. จัดท าคู่มือนักเรียนนักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
       3. ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ 

การเรียนการสอน ความประพฤติ ระเบียบวินัย และข้อบังคับ 
       4. ส่งเสริม ประสานงานครูที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาแนะน านักเรียน นักศึกษา เกี่ยวกับ 

การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และให้ความคิดเห็น การลงทะเบียนเรียน การลงทะเบียนเทียบโอนความรู้  
และประสบการณ์ การขอเปลี่ยน ขอเพ่ิม และการขอถอนรายวิชา การขอพักการเรียน การโอนย้าย  การลาออก 
การขอผ่อนผันหรือยกเว้นการช าระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชา ติดตาม แนะน า ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน  
การค านวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยแก่นักเรียน นักศึกษา รวมถึงการประสานงานกับครูที่ปรึกษา แผนกวิชา  
และงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาต่างๆ ของนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการอบรมในสถานศึกษา 

       5. จัดระบบบริการให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม ระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย การจัดท าข้อมูลผู้เรียน การคัดกรองพฤติกรรมของผู้เรียน การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
การแก้ไขปัญหา รับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ และการส่งต่อเพ่ือแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

       6. ให้บริการค าปรึกษา แนะแนวการศึกษาต่อ แก่นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการอบรม  
       7. ด าเนินงานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา จัดหาทุน จัดสรรทุนเพ่ือการศึกษาและ 

การประกอบอาชีพหรือกองทุนอ่ืนๆ 
        8. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก สถานประกอบการ เพ่ือจัดหา

งานให้แก่นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
       9. สร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกทั้งภาครัฐ 

เอกชน และชุมชน  
       10. ให้บริการค าปรึกษา แนะแนวอาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ 

การประกอบอาชีพอิสระแก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
       11. ด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกัน แก้ไข ส่งต่อ และติดตามดูแลผู้เรียนอาชีวศึกษา 

และเดก็ท่ีหลุดออกนอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา 
       12. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
       13. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น  
       14. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย  
       15. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานครูที่ปรึกษา สรุปผลการประเมินและน า 

ผลการประเมินเสนอฝ่ายบริหารและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 16. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑7. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี ้

      ๑7.๑. ผู้ช่วยหวัหน้างาน  
   17.1.1 นายอดิศักดิ์    ภู่ระย้า ต าแหน่งครู  
  13.1.2 นางสาวทัศวรรณ   พุฒนิล ต าแหน่งครู  
   13.1.3 นางสาววิภาว ี    แดงระยับ ต าแหน่งครู  

 ๑7.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ างาน 
  ๑7.๒.๑ นายประหยัด เริ่มด าริห์ ต าแหน่งครู 
  ๑7.2.๒ นายธนะชัย   วรรณดี ต าแหน่งครู 

/17.2.3 นายสุรวุธ... 
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  17.2.3 นายสุรวุธ  ทนนานนท์ ต าแหน่งครู 
  17.2.4 นายนิรันดร์  ใจบุญ ต าแหน่งครู 
  17.2.5 นายพุฒิพงศ์  เชาวนเมธากุล ต าแหน่งครู 
  ๑7.๒.6 นางสาวปรียาวรรณ    ฉายอรุณ ต าแหน่งครู 
  17.2.7 นายชาคริต  กลิน่จันทร์ ต าแหน่งครู 
      17.2.8 นายบัณฑิต         ทองสัมฤทธิ์ ต าแหน่งครู 
  17.2.9 นายพิวงชัย       หอสกุล ต าแหน่งครู 
  17.2.10 นางสาวรัตนา     ชะนะ ต าแหน่งครู 
  17.2.11 นางสาวพรทิวา     นามทิพย์ ต าแหน่งครู 
  17.2.12 ว่าที่ ร.ต.ธนพันธ์    เนียมกลั่น ต าแหน่งครู  
  17.2.13 นายจิรวัฒน์       จันตรา ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
  ๑7.๒.14 นางนฤมล   แสงอาทิตย์  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
  17.2.15 นายนันทณัฏฐ์     รอดพันธุ์ ต าแหน่งครูพิเศษสอน 

 ๑7.๒.๑6 นางสาวสมฤด ี  ภู่มาลัย  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
  ๑7.๒.17 นางสาวสาหร่าย   สุขส าราญ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 

  ๓.๓.3 นำยธวัชชัย  เชื้ออิบ ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำทีหั่วหน้ำงำนปกครองและควำม
ปลอดภัยนักเรียน นักศึกษำ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
        1. ก าหนดมาตรการและด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาของนักเรียน 
นักศึกษาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       2. ประสานงานกับครูที่ปรึกษา แผนกวิชา หัวหน้างาน พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียน นักศึกษา เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และผู้ปกครองในการแก้ปัญหา 
ความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมในสถานศึกษา 

      3. เสนอระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติและพิจารณา 
เสนอความเห็นในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา ให้สอดคล้องกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง 

       4. จัดท าทะเบียนประวัตินักเรียน นักศึกษา ที่ได้รับการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติ
และลงโทษ กรณีท าความผิดต่อระเบียบวินัย ข้อบังคับ 

       5. ปกครองดูแลนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้อยู่ในระเบียบวินัย 
ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
        6. จัดกิจกรรม ร่วมมือกับภายนอก ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การพนัน ภัยจากการใช้ความรุนแรง  
ภัยคุกคามทางเทคโนโลยี การทะเลาะวิวาท การก่อความไม่สงบในสถานศึกษา ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจาก
การถูกละเมิดสิทธิ ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาพกาย สุขภาพจิต และอ่ืนๆ  
        7. สรุปผลการด าเนินงานเพื่อเสนอต่อสถานศึกษา 

        8. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
        9. ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 

 10. ปฏิบัติงานอืน่ที่ได้รับมอบหมาย 
 11. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
   ๑1.๑ ผูช้่วยหัวหน้างาน 

    นายภุชงค์   เปรี้ยวน้อย   ต าแหน่งคร ู
 

/๑1.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที…่ 



-๒๑- 
  ๑1.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานปกครองประจ าแผนก 
    ๑1.๒.๑ นายปฐว ี เหลี่ยมจุ้ย ต าแหน่งครู 
    ๑1.๒.๒ นายสัณหภาส ทองค า ต าแหน่งครู 
    ๑1.๒.๓ นายณิรุท ประสงค์จีน ต าแหน่งครู 
    ๑1.๒.๔ นายจักรกริช    ชังชะนา ต าแหน่งคร ู 
    ๑1.๒.๕ นายณัฐกิตติ์ สิงห์แก้วอภิวุฒิ ต าแหน่งครู 
    ๑1.๒.๖ นายนาวิน หอมกลิ่น ต าแหน่งครู 
    ๑1.๒.7 นายสายัณห์ ทันสมัย ต าแหน่งครู 
    ๑1.๒.8 นายณรงค์ เพชรมาก ต าแหน่งครู   
    ๑1.๒.9 นายวีรพล ดวงเพ็ชร ต าแหน่งครู 
    ๑1.๒.10 นางสาวรัตนา ชะนะ ต าแหน่งครู 
    ๑1.๒.11 นายน้ ามนตร์ จันทร์มณี ต าแหน่งครู 
    ๑1.๒.๑2 นายนันทณัฏฐ์ รอดพันธ์   ต าแหน่งครูพิเศษสอน
    ๑1.๒.๑3 นายอนุชิต เติมศรี ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    ๑1.๒.๑4 ว่าที่ ร.ต.วีรภัทร   กลิ่นสุคนธ์ ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
   ๑1.3 ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานปกครองส่วนกลาง 
     ๑1.3.1 นายบัณฑิต ทองสัมฤทธิ์ ต าแหน่งครู 
    ๑1.3.2 นายพิวงชัย หอสกุล ต าแหน่งครู 

    ๑1.3.3 นางภาวิณีย์ ทับล้อม ต าแหน่งครู 
  ๑1.3.4 นางสาวมาลีรัตน์  ข าเจริญ ต าแหน่งครู 
     ๑1.3.5 นายนิโรจน ์ พันธุ์นัน        ต าแหน่งพนักงานราชการ 
    ๑1.3.6 นายพิษณุ ชูจันทร์ ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    11.3.7 นายจิรวัฒน์    จันตรา         ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
    ๑1.3.8 นางสาวกมลชนก   พรมพุ้ย ต าแหน่งครูพิเศษสอน  
    ๑1.3.9 ว่าที่ ร.ต.ธีรพล แจ้งเลิศ ต าแหน่งเจ้าหน้าท ี่
    11.3.10 นางสาวสมฤด ี ภู่มาลัย      ต าแหน่งเจ้าหน้าท ี่ 

 ๓.๓.4 นำงสำวปรียำวรรณ  ฉำยอรุณ ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำน
สวัสดิกำรนักเรียน นักศึกษำ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

 1. จัดระบบและควบคุมดูแลสวัสดิการและการให้บริการด้านต่างๆ ภายในสถานศึกษา 
เช่น ร้านอาหาร น้ าดื่ม การท าบัตรประกันสุขภาพ การท าประกันอุบัติเหตุ การท าใบอนุญาตขับขี่ การขอใช้สิทธิ
ลดค่าโดยสารและยานพาหนะต่างๆ การตรวจสุขภาพประจ าปีและตรวจหาสารเสพติด ของนักเรียน นักศึกษา 
และผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

       2. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ สิ่งเสพติด 
โรคภัยและโรคระบาดต่างๆ ทั้งการป้องกันและรักษา 

       3. จัดหาเครื่องมือ ยา และเวชภัณฑ์ ให้บริการปฐมพยาบาล และการให้บริการสุขภาพ 
แก่นักเรียน นักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยจัดให้มีห้องพยาบาลในสถานศึกษา 

       4. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
และสุขภาพสังคมให้กับนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมในสถานศึกษา 

       5. จัดการตรวจติดตามและควบคุมดูแลหอพัก บ้านเช่าที่อยู่อาศัย ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ 

/6. จัดโรงอาหาร... 



-๒๒- 
       6. จัดโรงอาหาร วางแผน จัดระบบและควบคุมดูแลการประกอบอาหารและการให้  

การบริการแก่นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ถูกต้องตามหลักโภชนาการที่ดีมีคุณภาพ  
       7. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสวัสดิการนักเรียน 

นักศึกษา ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
       8. สรุปผลการประเมินและน าผลการประเมินเสนอต่อสถานศึกษาและส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       9. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
       10. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 

       11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑2. มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีดังนี้ 

                                   ๑2.๑ ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
  นายณรงค์ เพชรมาก  ต าแหน่งครู 
 ๑2.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีประจ างาน 
  ๑2.๒.๑ นายประกิต  อิ่มสมบูรณ ์ ต าแหน่งครู  
      ๑2.๒.2 นายบุญธรรม   เชิดฉาย  ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ี 

 ๓.๓.5 นำยณิรุท  ประสงค์จีน ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนโครงกำรพิเศษ
และกำรบริกำรสังคม มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี ้

  1. จัดท าแผนปฏิบัติการการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพในการส่งเสริมการเรียนรู้  
กิจการพิเศษและการบริการสังคม ร่วมกับแผนกวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

       2. ประสานและด าเนินงานโครงการตามพระราชด าริ เช่น โครงการอนุรักษ์พันธุ์พืช  
สวนพฤกษศาสตร์ โครงการฝึกอบรมวิชาชีพในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน หรือโครงการตามแนวพระราชด าริ
อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

       3. ด าเนินการโครงการฝึกอบรมและให้บริการวิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาแก่ชุมชน 
และสังคม 

        4. ด าเนินการโครงการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้ องถิ่น  
และหน่วยงานอ่ืนๆ 

       5. ประสาน ด าเนินการจัดกิจกรรมและให้บริการที่ตอบสนองต่อชุมชนและสังคม 
ตามนโยบาย เช่น โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน โครงการอาชีวะบริการ  
และโครงการช่วยเหลือให้บริการอ่ืนๆ กรณีเกิดภัยพิบัติหรือเหตุเร่งด่วนตามที่ได้รับมอบหมาย 

       6. เผยแพร่ ต่อยอดองค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพแก่ประชาชน เพ่ือการมีงานท าและประกอบอาชีพ     
       7. สนับสนุน ส่งเสริมหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ให้ด าเนินการที่เกี่ยวข้อง 

กับความปลอดภัยของผู้เรียน เช่น โครงการขับขี่ปลอดภัย โรคอุบัติใหม่ในสภาวะการณ์เร่งด่วน 
      8. ส่งเสริม เผยแพร่ความรู้ตลอดจนข่าวสารและเสนอแนะแนวทางในการประกอบ

อาชีพให้แก่ประชาชนผู้สนใจโดยสื่อสารผ่านทางช่องทางต่างๆ 
       9. สรุปผลการประเมินและน าผลการประเมินเสนอต่อสถานศึกษาและส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       10. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
       11. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 

       12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

/๑๓. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่... 



-๒๓- 
๑๓. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

                                  ๑๓.๑ ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
    13.1.1 นายธวัชชัย     เชื้ออิบ ต าแหน่งครู   
   13.1.2 นายนรินทร์   สีหะนาม ต าแหน่งครู 
   13.1.3 นายรณพร     รัตนจันทร์ ต าแหน่งครู 
    13.1.4 นายกิตติ   หอมล าดวน ต าแหน่งครู 
   13.1.5 นางสาวพรทิวา นามทิพย์ ต าแหนงครู 
 ๑๓.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ างาน 
   ๑๓.๒.2 นายพุฒิพงศ์ เชาวนเมธากุล ต าแหน่งครู 
   ๑๓.๒.3 นายชาคริต กลิ่นจันทร์ ต าแหน่งครู 
   ๑๓.๒.4 นายอิศรา ไทยราช ต าแหน่งครู 
   ๑๓.๒.5 นายธนะชัย วรรณดี ต าแหน่งครู 
 ๑๓.3 เจ้าหน้าที่ประจ างาน 
     นางสาวกมลรัตน์   เอ่ียวดอนข่อย  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 

  ๓.๓.6 นำยรณพร  รัตนจันทร์ ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ                
ภำระงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
    ๑. ผู้ช่วยผูร้ับผิดชอบภาระงาน 
    นายนันทยศ   ชากรี   ต าแหน่งครู 
   2. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ าภาระงาน 

 2.1 ว่าที่ ร.ต.ธนพันธ์    เนียมกลั่น   ต าแหน่งครู 
  2.2 นายณิรุท             ประสงค์จีน ต าแหน่งครู 
  2.3 นางสาวกมลชนก    พรมพุ้ย ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
  2.4 นายอนุชิต       เติมศรี ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
  2.7 นายนิสิต       อรุณรัตน์ ต าแหน่งนักการภารโรง 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๓.๔ ฝ่ายวชิาการ... 



-๒๔- 
 ๓.๔ ฝ่ำยวิชำกำร 
 ๓.๔.๑ นำงภำวิณีย์  ทับล้อม  ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนพัฒนำหลักสูตร 
กำรเรียนกำรสอน มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้  

 1. จัดท า รวบรวมและตรวจสอบแผนการเรียน ของทุกแผนกวิชาให้ตรงกับโครงสร้าง 
ระเบียบและหลักเกณฑ์ของหลักสูตร 

      2. จัดท าตารางเรียน ตารางสอน ตารางนิเทศ และกระบวนการนิเทศ ร่วมกับแผนกวิชา 
และสถานประกอบการที่เก่ียวข้อง  

       3. จัดท าแบบฟอร์มที่เกี่ยวกับงานหลักสูตรการเรียนการสอน เช่น  แผนการเรียน  
แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และแผนการฝึกอาชีพ  

       4. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือจัดรายวิชาให้ตรงกับกลุ่มอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
และความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชนท้องถิ่น สภาพเศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยี  สิ่งแวดล้อม  
และการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

       5. จัดหา รวบรวม และพัฒนาหลักสูตรที่จัดขึ้น เพ่ือความรู้และทักษะในการประกอบ
อาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  

       6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู ผู้สอนในสถานศึกษา และครูฝึกในสถานประกอบการ         
ได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ จุดหมายและหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร จัดท าเอกสารประกอบการสอนและ
จัดการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัย ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา   

       7. ประสานงานกับแผนกวิชา/สาขาวิชา เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งระบบ 
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ และสะสมหน่วยกิต  

       8. ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตรที่ทันสมัย สอดคล้อง 
กับความต้องการของสถานประกอบการ และทิศทางในการพัฒนาประเทศ 

       9. รวบรวม และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่มีคุณค่าต่อการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา  

       10. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
       11. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น  
        12. ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย  
        13. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

        14. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ 
สายปฏิบัติการ ให้ใช้ระเบียบตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
 ๑๕. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
                                ๑๕.๑ ผูช้่วยหัวหน้างาน 
  15.1 นายอโนชา    ล่องสกุล  ต าแหน่งครู 
  15.2 นายนิ่มอนันต์   เสริมศรี  ต าแหน่งครู 
  15.3 นางสาวมาลีรัตน์  ข าเจริญ ต าแหน่งครู 
  ๑๕.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ างาน 
  ๑๕.๒.๑ นายสุรวุธ   ทนนานนท์ ต าแหน่งครู 
  ๑๕.๒.2 นายประหยัด เริ่มด าริห์ ต าแหน่งครู 
  ๑๕.๒.3 นายภุชงค์     เปรี้ยวน้อย ต าแหน่งครู 
   ๑๕.๒.4 นางสาวทัศวรรณ   พุฒนิล      ต าแหน่งคร ู

/๑๕.๒.5 นายณิรุท... 
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  ๑๕.๒.5 นายณิรุท   ประสงค์จีน           ต าแหน่งครู 
             (หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น) 
  ๑๕.๒.6 นางสาวมาลีรัตน์  ข าเจริญ       ต าแหน่งครู 
             (หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น) 
  ๑๕.๒.7 นายอโนชา ล่องสกุล          ต าแหน่งครู  
             (ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า) 
  ๑๕.๒.8 นางสาวกมลชนก   พรมพุ้ย   ต าแหน่งครูพิเศษสอน                          
   ๑๕.๒.9 นายแสงเพชร  ลุล่วง  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่                               
                                                 (จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลย ี
       หรือสายปฏิบัติการ)  
    ๑๕.๒.10 นางสาววัชราภรณ์  ซ าคง   ต าแหน่งเจ้าหน้าที่  

 ๓.๔.๒ นำยนำวิน  หอมกลิ่น ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำทีห่ัวหน้ำงำนวัดผล 
และประเมินผล มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติ ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

       2. ก ากับ ดูแล จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาให้เป็นไป 
ตามระเบียบ  

       3. ด าเนินการเกี่ยวกับการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน การเที ยบโอน
ความรู้และประสบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบโอนประสบการณ์ของบุคคล การเทียบโอน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพ
ระดับสากล เข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติและวิธีการที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

       4. ตรวจสอบผลการให้ระดับคะแนนก่อนเสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ืออนุมัติผลการเรียน 
 

       5. รวบรวมผลการเรียนที่ได้รับการอนุมัติแล้วส่งงานทะเบียน  
       6. จัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หรือมาตรฐานอ่ืนที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานอาชีพขององค์กรรับรองในประเทศหรือสากล และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  

       7. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดท าข้อสอบมาตรฐาน  
       8. เก็บรักษาและท าลายเอกสารหลักฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสารเกี่ ยวกับ

งานวัดผลและประเมินผลการเรียนตามระเบียบ  
      9. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
       10. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น  
       11. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย  
       12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

13. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ ให้ใช้ระเบียบตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

๑๔. มีผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานประจ างาน ดังนี้ 
                                  ๑๔.๑ ผูช้่วยหัวหน้างาน    
   นายพิวงชัย   หอสกุล   ต าแหน่งครู  
 ๑๔.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ างาน 
  ๑๔.๒.1 นางสาวปรียา  แย้มชื่นใจ  ต าแหน่งครู            

 
/๑๔.๒.2 นายอโนชา…                                                         
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  ๑๔.๒.2 นายอโนชา  ล่องสกุล    ต าแหน่งครู  

 (ภาควิชาเทคโนโลยีฟ้า)   
  ๑๔.๒.3 นายแสงเพชร  ลุล่วง  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่                               

(จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 
หรือสายปฏิบัติการ) 

  ๑๔.๒.7 นางเสาวนีย์   หอมจันทร์   ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 

  ๓.๔.3 นำยประกิต  อ่ิมสมบูรณ์  ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำงำนอำชีวศึกษำ 
ระบบทวิภำคีและควำมร่วมมือ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

 1. ประสานความร่วมมือและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ประสานความช่วยเหลือในการระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา  

       2. จัดท าเอกสารบันทึกข้อตกลงความร่วมมือและด าเนินการเกี่ยวกับการลงนาม 
ในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ รวมถึงการจัดท าฐานข้อมูลความร่วมมือ 

       3. จัดการศึกษาวิชาชีพทุกระดับโดยร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถไปประกอบอาชีพได้  

       4 . จัดท าแผนและคู่ มื อการฝึกตามโครงสร้างของหลักสู ตรทุ กระดับร่วมกับ 
สถานประกอบการในการวิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และค าอธิบายรายวิชาที่จะฝึกอาชีพ  

       5. วางแผนร่วมกับสถานประกอบการในการนิเทศ ติดตาม การฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ การฝึกอาชีพ และการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการและมีการวัดผลและประเมินผล ควบคุม 
ก ากับดูแล และแก้ปัญหาต่างๆ  

       6. พัฒนา ครูฝึก ครูนิเทศ ตามมาตรฐานทวิภาคีและร่วมกันวางแผนพัฒนาการจัด 
การเรียน การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

       7. ติดต่อประสานงานกับแหล่งงานและสถานประกอบการ เพ่ือการจัดหาที่ฝึกระสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ ฝึกอาชีพ ให้กับนักเรียน นักศึกษา   

       8. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น  
       9. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย  

       10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 11. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
                                 11.๑ ผูช้่วยหัวหน้างาน 
                                       11.1.1 นายชนินธ์   พิมพ์ศรี ต าแหน่งครู 
   11.1.2นายธีระนันต์  แก้วบุญเรือง 
  11.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ างาน 
  11.2.1 นายสุพล ศักดิ์สองเมือง ต าแหน่งครู 
  11.2.2 นายเอกชัย จันลาด  ต าแหน่งครู 
  11.2.3 นายพุฒิพงษ์ เชาวเมธากุล ต าแหน่งครู 
  11.2.4 นายบัณฑิต ทองสัมฤทธิ์ ต าแหน่งครู 
  11.2.5 นางสาวปรียาวรรณ  ฉายอรุณ  ต าแหน่งครู 
  11.2.6 นายชาคริต กลิ่นจันทร์  ต าแหน่งครู 
  11.2.7 นางสุนีย์ ใจบุญ  ต าแหน่งครู 
  11.2.8 นายสุรวุธ ทนนานนท์  ต าแหน่งครู 
 

/11.2.9 นายเอกชัย… 
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  11.2.9 นายเอกชัย      พาลีบุตร  ต าแหน่งครู 
  11.2.10 นายธวัชชัย      เชื้ออิบ  ต าแหน่งครู 
  11.2.11 นางสาวรัตนา   ชะนะ  ต าแหน่งครู 
  11.2.12 นายนรินทร์     สีหะนาม  ต าแหน่งครู 
  11.2.13 นายปฐว ี เหลี่ยมจุ้ย  ต าแหน่งครู 
  11.2.14 นายอดิศักดิ์ แหวนวงษ ์  ต าแหน่งครู 
  11.2.15 นายจักรกริช    ชังชะนา  ต าแหน่งครู 
   11.๒.16 นางสาวสิรภัทร ศรีครฑุย์ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่  

 ๓.๔.4 นำยนันทยศ  ชำกรี  ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีกำรศึกษำ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

  1. วางแผนพัฒนาการบริการห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยสะดวก ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  

        2. สนับสนุนการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การให้บริการ 
สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรู้  

        3. จัดหา รวบรวมต ารา วัสดุสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ  
เพ่ือให้บริการในการศึกษาค้นคว้าของครู  นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
การเรียนการสอนในสถานศึกษา  

        4. จัดระบบการบริการให้มีความสะดวกรวดเร็วและทันสมัย ในการให้บริการ 
แก่ครูผู้สอน ส าหรับการจัดท าสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
โดยสะดวก 

        5. พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้สอนในการใช้และผลิตสื่อด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การศึกษาทางไกล การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์  

        6. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้ งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ในการจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และคลังปัญญาวิชาชีพ 
                      7. รับผิดชอบ ดูแลบ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและให้บริการ 
ด้านโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ การใช้ห้องโสตทัศนศึกษา  

        8. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงาน การปฏิบัติงานตามล าดับขั้น  
        9. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย  

       10. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 11. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
                                11.๑ ผูช้่วยหัวหน้างาน 
   11.1 นางสาววาสนา โพธิ์ทอง  ต าแหน่งครู 
   11.2 นายสายัณห ์ ทันสมัย  ต าแหน่งครู 
   11.3 นางสาววภิาว ี แดงระยับ ต าแหน่งครู 
  11.4 นางสาวกมลชนก   พรมพุ้ย ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
 11.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจ างาน 
   11.๒.๑ นายสุรวุธ   ทนนานนท์ ต าแหน่งครู 
      11.๒.2 นายน้ ามนตร์   จันทร์มณี ต าแหน่งครู 
   11.2.3 นายกิตต ิ  หอมล าดวน  ต าแหน่งครู 
 

/113 นางเสาวนีย์... 



-๒๘- 
   113 นางเสาวนีย ์ หอมจันทร์ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 

  11.๒.4 นางสาววัชราภรณ์  ซ าคง   ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 
   11.๒.5 นางสาวสิรภัทร      ศรีครุฑย์ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 

 11.๒.6 นายบุญธรรม         เชิดฉาย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 

  ๓.๔.5 นำงสำวมำลีรัตน์  ข ำเจริญ  ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนกำรศึกษำ
พิเศษและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

            1. จัดท าแผนการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรมด้านการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
ในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามบริบท
ของพ้ืนที่ และภารกิจของสถานศึกษา 

       2. ประสานงานและด าเนินการร่วมกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จัดท ารายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ทางการศึกษา เอกสาร และหลักฐานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวส าหรับผู้ที่มีความต้องการ 
จ าเป็นพิเศษของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

            3. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องเหมาะสม 
กับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

       4. สร้างความรู้ความเข้าใจด้านการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา และให้ค าปรึกษาครูผู้สอน 
บุคลากรทางการศึกษา ในด้านการจัดการเรียนการสอน การดูแลช่วยเหลือ แนวทางการสนับสนุน หรื ออ่ืนใด 
ที่เก่ียวข้องกับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

            5. จัดให้มีการคัดกรองและประเมินศักยภาพเบื้องต้นเพ่ือจัดให้ผู้ที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษได้เข้าเรียนอาชีวศึกษาในแต่ละสาขาวิชา ตามความสนใจ ความถนัด และเหมาะสม 

       6. จัดระบบการนิเทศ การดูแลช่วยเหลือผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ในระหว่าง 
การฝึกงานหรือฝึกอาชีพ 

       7. จัดท าฐานข้อมูลผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 

       8. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในการด ารงชีวิต การพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
หรือการบริการอื่นใดที่จ าเป็น และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ  

       9. ส่งเสริมการพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 

       10. ส่งเสริมสนับสนุนในด้านสิทธิการศึกษาให้เกิดความเสมอภาคในสถานศึกษา  
       11. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 

       12. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
       13. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 14. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
                                14.๑ ผูช้่วยหัวหน้างาน 
   นางสาวกมลชนก  พรุมพรุ้ย ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
 
 
 

 
/๓.๔.6 นายอโนชา... 



-๒๙- 
  ๓.๔.6 นำยอโนชำ  ล่องสกุล  ต ำแหน่งครู ปฏิบัติหน้ำที่ งำนพัฒนำหลักสูตร 
สำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำร มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

 1. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  
ตามแบบท่ีก าหนด 

 2. จัดท าตารางสอน ตารางเรียนร่วมกับแผนกวิชาต่างๆ และสถานประกอบการทีเ่กี่ยวข้อง 
 3. ประสานและรวบรวมในการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียด 

ของประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน) การฝึกอาชีพหรือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในสถานประกอบการ 
ตามแบบท่ีก าหนด อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 4. ประสานและรวบรวมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชาและรายงานผล 
การด าเนินงานประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน) การฝึกอาชีพหรือการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ในสถานประกอบการ (ถ้ามี) ตามแบบท่ีก าหนด 

 5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องหลังเสร็จสิ้น  
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน ให้ครบทุกรายวิชา 

 6. จัดให้นักศึกษาได้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐานดิจิทัล 
ทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษก่อนจบการศึกษา และหรือการทดสอบมาตรฐานอื่นๆ ที่ก าหนด 

 7. รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรการประกันคุณภาพระดับสถาบัน 
 8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพ 
 9. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา 
 10. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ 
 11. ส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์ จัดท าสื่อการเรียนการสอน เอกสารการเรียน 

การสอนและผลงานวิชาการ 
 12. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  13. มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
                                นายแสงเพชร  ลุล่วง  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 

  ๓.๔.7 หัวหน้ำแผนกวิชำและผู้ช่วยหัวหน้ำแผนกวิชำ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ   
ดังต่อไปนี้ 

       1. ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาในการจัดท าแผนการเรียน ให้เป็นไปตามโครงสร้าง ระเบียบและหลักเกณฑ์ 
ของหลักสูตรที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประกาศใช้ ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

       2. จัดท าตารางเรียน ตารางสอน ตารางฝึกอาชีพ จัดตารางสอนส่วนบุคคลและตารางสอน
รวมของแผนกวิชา  

       3. ก ากับ ติดตาม และส่งเสริม สนับสนุนให้ครูนิเทศก์จัดท าแผนการฝึกอาชีพร่วมกับ 
สถานประกอบการตามรูปแบบที่สถานศึกษาก าหนด 

       4. วางแผนและด าเนินงานด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

       5. ควบคุม ดูแล ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การสะสม 
หน่วยกิต การเทียบโอนผลการเรียนรู้ เช่น นิเทศการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การฝึกอาชีพหรือฝึกงาน การวัดและประเมินผล และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนหรือวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น          
                   /6. จัดหา ดูแลรักษา... 



-๓๐- 
       6. จัดหา ดูแลรักษา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัด 

การเรียนรู้ของแผนกวิชาให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  
       7. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ และการเป็นผู้ประกอบการ

ให้กับผู้เรียนในแผนกวิชา การใช้อุปกรณ์การเรียนการสอน การเขียนต ารา เอกสาร และใบช่วยสอนต่างๆ 
       8. ก ากับ ติดตาม และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะวิชาชีพโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คู่มือครู เอกสารประกอบการสอน แฟ้มสะสมงาน  
การพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

       9. ควบคุมการใช้วัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษา และรายงานผลผลิตที่ได้ 
จากการฝึกตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

       10. ควบคุม ดูแล ทรัพย์สินของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย บ ารุงรักษา และพัฒนา
ส านักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้สะอาดเรียบร้อย ปลอดภัย และทันสมัยพร้อมใช้งาน 

       11. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
       12. สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง ให้เป็นไป 

ตามมาตรฐานที่ก าหนด เช่น ห้องเรียนห้องปฏิบัติการหลักสูตรพาณิชย์นาวี ห้องเรียนห้องปฏิบัติการหลักสูตร 
ช่างอากาศยาน เป็นต้น  

       13. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น  
       14. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ 

สายปฏิบัติการ ให้ใช้ระเบียบตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
  1๕. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วย 
  ๑. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
       ๑.๑ นางสร้อยลัดดา  โชคลาภ ต าแหน่งครู  

 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชา 
      ๑.๒ นางวาสนา  โพธิ์ทอง  ต าแหน่งครู 

        ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชา 
   ๒. แผนกวิชาช่างยนต ์
    ๒.๑ นายอดิศักดิ์    ภู่ระย้า ต าแหน่งครู 
      ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชา 
    ๒.๒ นายประหยัด   เริ่มด าริห์ ต าแหน่งครู 
      ปฏิบัติหน้าทีผู่้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชา 
   ๓. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
    ๓.๑ นายพุฒิพงศ์  เชาวนเมธากุล  ต าแหน่งครู 
      ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชา    
    ๓.๒ นายธีรพงศ์ จิรประเสริฐวงศ์  ต าแหน่งครู 

 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชา 
   ๔. แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ  
       นายบัณฑิต ทองสัมฤทธิ์    ต าแหน่งครู 

 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชา        
   ๕. แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

    ๕.๑ นายธนะชัย  วรรณดี   ต าแหน่งครู 
      ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชา 
    ๕.๒ นางสาวกาญจนาภรณ์  ประยงค์หอม ต าแหน่งครู    
      ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชา 
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   ๖. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์  
    ๖.๑ นายกิตติ  หอมล าดวน ต าแหน่งครู 
      ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชา 
    ๖.๒ นายกรณ์ ศิริรัตน์  ต าแหน่งครู 
      ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชา 
    ๖.3 นายสายัณห์  ทันสมัย  ต าแหน่งครู 
      ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชา 
   ๗. แผนกวิชาก่อสร้าง 
    ๗.๑ นายพลาทิพย์  อุทัยแพน ต าแหน่งครู 
      ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชา 
    ๗.๒ นายณงค์  เพชรมาก  ต าแหน่งครู 
      ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชา       
                            ๘. แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

  ๘.๑ นายเอกชัย  พาลีบุตร  ต าแหน่งครู 
      ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชา 
    ๘.๒ นายนิ่มอนันต ์ เสริมศรี ต าแหน่งครู 
      ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชา 
   ๙. แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
     ๙.๑ นายพิวงชัย  หอสกุล  ต าแหน่งครู 
      ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าแผนกวิชา 
     ๙.๒ นายนิโรจน์   พันธุ์นัน  ต าแหน่งพนักงานราชการ   
      ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชา  
                           ๑๐. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจิทัล  
     ๑๐.๑ นางสาวรัตนา ชะนะ ต าแหน่งครู 
       ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชา 
    ๑๑.๒ นางสุนีย ์ใจบุญ ต าแหน่งครู 
       ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกวิชา   
  11. แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

           นายสุรวุธ   ทนนานนท ์ ต าแหน่งครู   
         ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าแผนกวิชา             

 ๓.๔.8 ครูประจ ำแผนกวิชำ/ภำควิชำ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
  ครู มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ 
พัฒนาผู้ เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิช าชีพ ประสานความร่วมมือ 
กับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคม ด้านวิชาการ 
และด้านวิชาชีพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังนี้คือ 

 1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียน การสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 2. จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  

  4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน      
                           /5. ประสาน… 
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 5. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอบการ 

เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
 6. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพ่ือน ามาพัฒนาการเรียน  

การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 8.. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ประกอบด้วย 
  ๑. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  
   ๑.๑ นางสาวปรียา    แย้มชื่นใจ ต าแหน่งครู 
   ๑.2 นางสร้อยลัดดา  โชคลาภ  ต าแหน่งครู 
   ๑.3 นางสาวพรทิวา  นามทิพย์  ต าแหน่งครู 
   ๑.4 นางภาวิณีย์       ทับล้อม  ต าแหน่งครู 
   ๑.5 นางสาววาสนา โพธิ์ทอง  ต าแหน่งครู 
    1.6 นางสาววภิาว ี แดงระยับ ต าแหน่งครู 
   1.7 นางสาวทัศวรรณ     พุฒนิล  ต าแหน่งครู 
   1.8 นางสาวสุมิตตา แย้มศรี  ต าแหน่งครู 
   1.9 นางสาวมาลีรัตน์     ข าเจริญ  ต าแหน่งครู 
   1.10 นางสาวรัชนวีรรณ   จันทร์ทา  ต าแหน่งครู 
   1.11 นางสาวกัญญาณัฐ   เกดิโภคา  ต าแหน่งครู 
   ๑.12 นายพิษณุ      ชูจันทร์  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 

   ๑.13 นางสาวกมลชนก    พรมพุ้ย  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
 ๒. แผนกวิชาช่างยนต ์      
  ๒.๑ นายอดิศักดิ ์ ภู่ระย้า  ต าแหน่งคร ู
   2.2 นายสุพล ศักดิ์สองเมือง   ต าแหน่งคร ู  
  ๒.3 นายนิรันดร์    ใจบุญ  ต าแหน่งครู 
  2.4 นายเอกชัย     จันลาด  ต าแหน่งครู  
                    ๒.5 นายประกิต อ่ิมสมบูรณ์ ต าแหน่งครู 
  ๒.6 นายประหยัด   เริ่มด าริห์  ต าแหน่งครู 
  2.7 นายธวชัชัย เชื้ออิบ  ต าแหน่งครู 
   2.8 นายภุชงค์      เปรี้ยวน้อย ต าแหน่งคร ู 
   ๒.9 นายพงศ์พิพัฒน์   ค าหอม  ต าแหน่งครู 
     2.10 นายชนินธ ์ พิมพ์ศรี  ต าแหน่งครู 
  2.11 นายรณพร รัตนจันทร์ ต าแหน่งครู 
  2.12 นายชวลิต ผลยลาภ  ต าแหน่งครู 
   2.13 นายธีระนันต์ แก้วบุญเรือง ต าแหน่งครู 
  2.14 นายปฐว ี เหลี่ยมจุ้ย ต าแหน่งครู 
  2.15 นางสาวอาภาวรรณ  ปิยนุสรณ์ ต าแหน่งครผูู้ช่วย (มาช่วยราชการ) 
  ๒.16 นายพีรวัส เขียวข า  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
  ๒.๑7 นายนันทณัฏฐ ์ รอดพันธุ์  ต าแหน่งครูพิเศษสอน  
 

  /๓. แผนกวิชาช่างกล... 
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 ๓. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
  ๓.๑ นายพุฒิพงศ์   เชาวนเมธากุล ต าแหน่งครู 
  ๓.2 นายธีรพงศ์ จิรประเสริฐวงศ์ ต าแหน่งครู 
  3.3 นายประหยัด จงดี  ต าแหน่งครู 
  3.4 นายชลธิต   นุชเนตร  ต าแหน่งครู 
  3.5 นายสัณหภาส ทองค า  ต าแหน่งครู 
  ๓.6 นายอนุชิต เติมศรี  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
  ๓.7 นายนิชากรณ์ บุตรน้ าเพชร ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
 ๔. แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ  
  นายบัณฑิต   ทองสัมฤทธิ์  ต าแหน่งครู 
 ๕. แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  
  ๕.1 นางมยุรี แก้วพันธ์  ต าแหน่งครู 
  ๕.2 นายอิศรา ไทยราช  ต าแหน่งครู 
  ๕.3 นายอโนชา ล่องสกุล  ต าแหน่งครู 
  5.4 นายพงศธร   บุญศรี  ต าแหน่งคร ู(ไปช่วยราชการ) 
  ๕.5 นายนรินทร์ สีหะนาม  ต าแหน่งครู 
  ๕.6 นายธนะชัย วรรณดี  ต าแหน่งครู 
  ๕.7 นายณิรุท ประสงค์จีน  ต าแหน่งครู 
  5.8 ว่าที่ ร.ต.ธนพันธ์   เนียมกลั่น  ต าแหน่งครู    

  5.9 นางสาวกาญจนาภรณ์  ประยงค์หอม    ต าแหน่งครู 
   ๕.10 นายจักรกริช   ชังชะนา  ต าแหน่งครู   

  ๕.11 นางนฤมล แสงอาทิตย์ ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
  ๕.๑2 นายวีรภัทร โตจั่น  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
  5.13 นายทศพร บุตรเลิศ  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
  5.14 ว่าที่ ร.ต.วีรภัทร   กลิน่สุคนธ์  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
  5.15. นายรัตนชัย   สุขเสอี่ยม  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
  5.16 นายณภัทร พูลพัฒน์  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
 ๖. แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์    
  ๖.๑ นางสาวปรียาวรรณ   ฉายอรุณ ต าแหน่งครู 
  ๖.๒ นายณัฐกิตติ ์ สิงห์แก้วอภิวุฒิ ต าแหน่งครู 
  ๖.๓ นายนาวิน     หอมกลิ่น  ต าแหน่งครู 
  ๖.๔ นายสายัณห์      ทันสมัย  ต าแหน่งครู 
  ๖.๕ นายน้ ามนตร์ จันทร์มณี  ต าแหน่งครู 
  ๖.๖ นายกรณ ์ ศิริรัตน์  ต าแหน่งครู               
  6.7 นายกิตต ิ หอมล าดวน ต าแหน่งครู 
  6.8 นายอดิศักดิ์ แหวนวงษ์ ต าแหน่งครู 

   6.9 นายนัทยศ ชากรี ต าแหน่งครู 
 
 
 
            /๗. แผนกวิชาก่อสร้าง... 
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 ๗. แผนกวิชาก่อสร้าง   
  7.1 นายพงศธร จันทร์แจ้ง ต าแหน่งครู (ไปช่วยราชการ) 
  7.2 นายณรงค ์ เพชรมาก  ต าแหน่งครู 
  7.3 นายพลาทิพย์ อุทัยแพน  ต าแหน่งครู 
  ๗.4 นางสาววิลาวรรณ ทิพย์พิมล  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
  ๗.5 นายธัญวชิญ์ ประแจนิ่ง ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
  7.6 นางสาวทิพย์ ทองเหลือ ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
  3.7 นายธนภัทร เขม็เพชร  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
 ๘. แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  
  ๘.๑ นายชาคริต     กลิ่นจันทร์ ต าแหน่งครู 
  ๘.๒ นายวีรพล      ดวงเพ็ชร  ต าแหน่งครู 
  ๘.๓ นายนิ่มอนันต์  เสริมศรี        ต าแหน่งครู 
  ๘.๔ นายเอกชัย     พาลีบุตร  ต าแหน่งครู 
 ๙. แผกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน    
  ๙.๑ นายพิวงชัย    หอสกุล  ต าแหน่งครู 
  ๙.๒ นายนิโรจน์    พันธุ์นัน  ต าแหน่งพนักงานราชการ 
  ๙.๓ นายจิรวัฒน์    จันตรา  ต าแหน่งครูพิเศษสอน 
 ๑๐. แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกจิดิจิทัล   
    ๑๐.๑ นางสาวรัตนา  ชะนะ  ต าแหน่งครู 
    ๑๐.๒ นางสุนีย ์  ใจบุญ  ต าแหน่งครู 
       ๑๐.5 นางสาวณฐัชนันท ์ ฟักข า ต าแหน่งครู 
  ๑๑. แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
           นายสุรวุธ   ทนนานนท์  ต าแหน่งครู  
 12. ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
    นายอโนชา  ล่องสกุล  ต าแหน่งครู 

 ๓.5 เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดเพชรบุรี มีผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 
  1. นางสาวธนพร     พลายแก้ว  ต าแหน่งพนักงานราชการ  

       (พนักงานบริหารทั่วไป ด้านบริหารงานทั่วไป) 
  2. นางสาวทักษพร  ข าทอง ต าแหน่งพนักงานราชการ 

       (พนักงานบริหารทั่วไป ด้านการเงินและบัญชี)   

 ทั้งนี้ ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพ่ือบังเกิดผลดีต่อทางราชการและวิทยาลัยฯ โดยให้มีการส่งมอบงานและรับมอบงาน
ให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ  

    สั่ง ณ วันที่  8  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖9   

  
 

  (นายปริญญา  ญาณโภชน์)  
                                        ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี 


